Klopt!

BiSL versterkt Agile
op 5 manieren.

1. Rollen

2. Backlog

3. Prioriteit

4. Strategie

5. Evaluatie

Duidelijkheid in verantwoordelijkheden

In agile teams ontstaan nieuwe rollen zoals Scrum Master
en Product Owner. Maar wie regelt gebruikerswensen

of informatiebeheer? BiSL helpt met overzicht door

rollen als informatiemanager, functioneel beheerder en
proceseigenaar te benoemen.

Vertaal wat de gebruiker wil

Backlogs groeien snel, maar sluiten niet altijd aan op wat
de organisatie echt wil. BiSL helpt met processen zoals
behoefte- en wijzigingenbeheer om gebruikersvragen om te
zetten in waardevolle user stories.

Bepaal wat echt belangrijk is

Scrum gaat over keuzes maken, maar wie bepaalt wat echt
belangrijk is voor de organisatie? BiSL helpt om samen met
jouw organisatie prioriteiten te stellen op basis van impact,
urgentie en strategie.

Houd koers, ook op lange termijn

Agile werkt in korte sprints, maar zonder strategie raak je
makkelijk de lijn kwijt. BiSL helpt met IV-beleid, zodat teams
blijven bijdragen aan de grote doelen van de organisatie.

Structureel evalueren en verbeteren met BiSL
Sprint retrospectives zijn top voor het teamproces, maar
BiSL gaat verder. Met structurele evaluaties kijk je of je
informatievoorziening nog klopt: werkt het systeem voor de
gebruiker, en zijn processen nog wel efficiént?

Meer weten? Volg onze cursus BiSL® Foundation.

Vijfhart, dat klopt voor jou!



https://www.vijfhart.nl/opleidingen/bisl-foundation/

